R-G : 119 21 Aralik, 1988
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 7 Aralik, 1988 tarihli
birlesiminde kabul olunan “Gelir ve Vergi Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari)

Yasas1”, Anayasanin 94(1) Maddesi Geregince Kuzey  Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 65/1988

GELIR VE VERGI DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(56/1992, 51/2000 ve 25/2016 sayih Yasalar ile degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIiZINi:
Madde 1. Kisa Isim

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Dairenin Kurulus Amaglari

IKINCI KISIM
KURULUS VE GOREVLER
Madde 4. Dairenin Kurulusu
Madde 5. Dairenin Gorevleri
UCUNCU KISIM
CALISMA ESASLARI

Madde 6. Yonetim
Madde Dairenin Sorumlulugu ve Daireler Arasi Isbirligi
Madde 8. Yetki Devri

~

DORDUNCU KISIM
CESITLI KURALLAR
Madde 9. Kadrolar. Birinci Cetvel
Madde 10. Hizmet Semalari. Ikinci Cetvel

BESINCI KISIM
GECICI KURALLAR

Gegici Madde 1. Intibak Islemleri

Gegici Madde 2. Intibak Kurali

Gegici Madde 3. Kamu Gérevlilerinin Mevcut Barem I¢i Artis Tarihleri
56/1992 Sayil1 Yasa Ile Getirilen :

Gegici Madde 1. Intibak Islemleri

Gegici Madde 2. Intibak Kurali

Gegici Madde 3. Kamu Gérevlilerinin Mevcut Barem I¢i Artis Tarihleri
51/2000 Sayili Yasa ile Getirilen.

Gegici Madde 1. Intibak Kurali



56/1992 Sayil1 Yasa Ile Polis Orgiitii (Kurulus, Gorev ve Yetkileri) Yasasindaki “Siiriiciiler
I¢in Siiriis Ehliyeti Stavi Yapmak” ile Cetvellerde Yer Alan “Siiriis Ehliyeti Miifettisi” ve
“Stirtis Ehliyeti Miifettis Yardimcisi” Kadrolar:t Hizmet Semalarinin Yiiriirlikten
Kaldirilmasi.

ALTINCI KISIM
SON KURALLAR
Madde 11. Kasa Tazminat1
Madde 12. Yiiriitme Yetkisi
Madde 13. Yiirirliikkten Kaldirma
Madde 14. Yirirlige Giris
Ekler : 1) Birinci Cetvel
2) Ikinci Cetvel

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Gelir ve Vergi Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari)
Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
“Bakan”, Maliye isleri ile gorevli Bakani anlatir.
“Bakanlik”, Gelir ve Vergi Dairesinin bagli oldugu Bakanlig1 anlatir.
“Daire”, Gelir ve Vergi Dairesini anlatir.
“Miidiir”, Gelir ve Vergi Dairesi Miidiiriinii anlatir.

Dairenin 3. Dairenin kurulus amaglar1 sunlardir:
Kurulus
Amaglart
(1) Devletin tim vergi ve gelirleri ile Biitce disi gelirlerinin
yiirtirliikteki mevzuat ¢ergevesinde mali ve idari yonden takibini,
denetimini ve tahsilatin1 ger¢eklestirmek ve muhasebesini tutmak;
(2) Devlet gelirlerinin artirilmasini saglamak amaciyla yeni gelir
kaynaklarinin arastirmasini yapmak ve yonetmek; ve
(3) Yaiirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde Daireye verilen tiim gorevleri

yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler

Dairenin 4. Daire, bir Midiir yonetiminde, iki Midiir Muavini ile yeterli sayida

Kurulusu Yoneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sinifi personeli ile
merkezi Lefkosa olmak iizere, Gazi Magusa, Girne ve Giizelyurt
bolgesel kuruluslardan olusur.

Dairenin 5. Dairenin baslica gorevleri sunlardir:

Gorevleri



2,56/1992
25/2016
2,56/1992
25/2016

Y Onetim
2, 51/2000

Dairenin
Sorumlu-
lugu ve
Daireler
Arasi
Isbirligi

Yetki Devri

(1)  Gelir takdiri ile vergi tarhi, tahakkuku ve tahsilati ile ilgili
uygulama ve tebligat islerini yapmak;

(2)  Gelir, vergi ve tahsilatla ilgili yasa, tiiziik ve yOnetmelik
tasartlarin1 hazirlamak veya hazirlananlari inceleyip Bakanliga
goris bildirmek;

(3)  Vergi ylikiimliilerini saptamak ve izlemek;

(4)  Vergi yikimlilerinin mali durumlarini arastirmak, incelemek,
kiymet takdiri yapmak, takdirlere kars1 yapilan itirazlar
incelemek ve sonuglandirmak;

(5) Kamu parasini idare ve muhafaza etmek;

(6)  Silinmesi gerekli Devlet alacaklarinin silinmesini Bakanliga
Oonermek;

(7)  Gelir, vergi ve tahsilatlarla ilgili uyusmazliklarda adli merciler
onilinde Bakanlig1 temsil etmek; ve

(8) Devletin gelir kaynaklarinin artirilmasi ig¢in gerekli onlemleri
almak veya alinmasini saglamak i¢in ¢alismalarda bulunmak.

(9)  25/2016 sayili degisiklik yasasiyla yiirtirliikten kaldirildi.

(10) 25/2016 sayili degisiklik yasasiyla yiirtirliikten kaldirildi.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslari

Dairenin her kademesindeki yonetici ve personeli yiirtitmekle yiikiimli
olduklar1 gorevleri Anayasa, Yasa, Tizik, Yonetmelik ve Teblig
kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun olarak Bakanlik ve
Daire, genelge, yonerge, teblig ve emirleri g¢ercevesinde yiirlitmekle
yikiimlidirler.

(1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve
bu kuruluslarin gérevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerini  saglamak amaciyla gerekli Onlemleri almakla
sorumludur.

(2) Daire, kendi goérev alanina girmekle birlikte diger Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda,
ilgili Bakanlik ve/veya daireler ve yerel yonetimler ile isbirligi
yapmakla sorumludur.

Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri, sinirlarini agikca
belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklar ile birlikte, kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri {istlin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



Kadrolar
Birinci
Cetvel
4,56/1992
3, 51/2000
3, 25/2016

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
14/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

9.

1)

)

©)

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Dairede calistirilacak personele iliskin kadrolarin ad1, kadro sayzst,
hizmet sinifi, sinif i¢indeki derecesi ve maas baremleri, bu Yasaya
ekli Birinci Cetvelde ongoriilmektedir.

Daire kadrolari, her yil Biitce Yasasinda gosterilir ve her y1l Biitce
Yasasina konacak 6denekler ¢ergevesinde doldurulur.

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in Ongoriilen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasmna ekli Birinci Cetvelde
ongoriilen baremlerin karsiligidir.



25/2002
60/2002

Hizmet
Semalar1
Ikinci Cetvel
4,56/1992
4,51/2000

Gegici
Madde
Intibak
Islemleri

16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Gegici
Madde
Intibak
Kurah

Gegici
Madde
Kamu
Gorevlileri-
nin Mevcut
Barem Ici
Artis
Tarihleri

Gegici
Madde
Intibak
islemleri
Gegici

4, 56/1992
Maddeler

51/1984
27/1985
27/1986
32/1988

(1) Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu

Yasaya ekli ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda
ongoriilmektedir.

(2) Midiir, Daire Kadrolarinda ¢alismakta olan kamu goérevlilerini,
ozliik haklarina ve statiilerine halel gelmemek kosulu ile mevkileri
ile uygun diger gorevlerde ¢alistirabilir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar
(1) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen g¢alismakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve
tutmakta olduklart kadronun kendilerine kazandirmis oldugu
barem ve maasi ¢ekmeye devam ederler.

(2) Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Gelir ve
Vergi Dairesi kadrolarinda ongoriilen III. Smif Gelir ve Vergi
Memuru Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki II. Sinif Gelir
ve Vergi Memuru Kadrosuna; Kontrol Inceleme Grup Baskan
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki Kidemli Gelir ve Vergi
Memuru Kadrosuna intibak ettirilir.

Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapilirken intibaki yapilan
kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginc1 kademesinde ise, intibak
ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

Yukaridaki Gegici 1’inci ve 2’nci madde kurallar1 ¢ergevesinde intibaki
yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis tarihleri, herhangi
bir degisiklige ugramadan devam eder.

Polis Orgiitii (Kurulus, Gérev ve Yetkileri) Yasasi altinda Polis Orgiitii
Sivil Hizmet Kadrolarinda ongoriilen "Siirtis Ehliyetleri Miifettisi"
kadrosunda calisan personel bu Yasadaki "Kidemli Siirlis Ehliyeti
Miifettisi" kadrosuna; "Siiriis Ehliyetleri Miifettis Yardimcist"
kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki "I. Smif Siiris Ehliyeti
Miifettisi" Kadrosuna intibak ettirilir.



6/1990
53/1990
76/1991
56/1992
56/1995
36/1996

9/1997
21/2001
26/2002
47/2002

GegiciMadde
Intibak
Kurali
56/1992

GegiciMadde
Kamu Gorev-
lilerinin
Mevcut
Barem I¢i
Artis
Tarihleri
56/1992

Gegici
Madde
Intibak
Kurallar1
51/2000

Gegici
Madde
Kadrosu
Kaldirilan
Personelin
Haklan
25/2016

2.

Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapilirken intibaki yapilan
kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde ise, intibak
ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

Yukaridaki Gegici 1'inci madde ve Gegici 2'nci Madde kurallari
cergevesinde, intibaki yapilan kamu gorevlilerin mevcut barem igi artig
tarihleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

(1) Bu Yasa ile kaldirilan Birinci Cetvelde yer alan “Gelir ve Vergi
Katibi” kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “II. Sinif Gelir
ve Vergi Katibi” kadrosuna intibak ettirilir.

(2) Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapilirken intibak1
yapilan kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde
ise, intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine
intibak ettirilir.

(3) Intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artis
tarthleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

(1) Bu Yasa ile yiiriirliikten kaldirilan kadrolarda ¢aligmakta olan
personel, baska bir kadroya atanincaya veya emekli oluncaya
kadar bu kadronun kendisine kazandirmis oldugu ve/veya
kazandiracagi haklardan aynen yararlanmaya devam eder.



7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
14/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

48/2015

Yrurlukten
Kaldirma
5, 56/1992

(2) Bu (Degisiklik) Yasast ile kaldirilan kadrolarda gorev yapan
kamu gorevlileri hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasinin kadrolari
kaldirilan kamu gorevlileri ile ilgili madde kurallar1 uygulanir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, Polis Orgiitii
(Kurulus, Gorev ve Yetkileri) Yasasinin 8'inci maddesinin (24)"linct
fikrasinin baginda yer alan "Siiriiciiler i¢in siirlis ehliyet sinavi yapmak"
yetki ve gorevi ile Birinci ve Ikinci Cetvellerinde yer alan "Siiriig
Ehliyetleri Miifettisi" ve "Siirtis Ehliyetleri Miifettis Yardimcis1"
kadrolar1 hizmet semalari ile birlikte yiiriirliikten kaldirilir.



Kasa

Tazminati
5, 51/2000

Yirtitme
Yetkisi

Yirirlikten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Yiiriirliige
Giris

Kadro
Sayisi

10

24

1

ALTINCI KISIM

Son Kurallar

11  Gelir ve Vergi Dairesinde “Veznedar” kadrosu ile Tahsildarlik
Hizmetleri Smifi kadrolarinda ¢alisan personele asli maaslarinin %10’u
oraninda kasa tazminat1 verilir.

Kasa Tazminati, emeklilik amagclar1 bakimindan dikkate alinmaz.

12. Bu Yasayi, Bakanlar Kurlu adina, Gelir ve Vergi Dairesinin bagh
oldugu Bakanlik ytiriitiir.

13. Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak Genel Kadro
Yasasmin ekli Birinci Cetvelinde yer alan Gelir ve Vergi Dairesi
Kadrolari ile ilgili kurallar yiiriirliikten kaldirir.

14. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yirtirliige
girer.

BIRINCI CETVEL
MADDE 9(1)
GELIR VE VERGI DAIRESI KADROLARI
25/2016
Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem
Miidiir Yoneticilik Hizmetleri I 18 A
Simifi (Ust Kademe
Y Oneticisi)
Miidiir Muavini Yoneticilik Hizmetleri I 17 A
Smifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
Miifettis Yoneticilik Hizmetleri I 17A

(Miidiir Muavini)  Smifi (Ust Kademe

Yoneticisi Sayillmayan

Diger Yoneticiler)
Gelir ve Vergi “ “ “ Il 17B
Amiri
Hukuk Isleri « « “ " 17B



10

14

20

12

30

13

28

30

Amiri
Bilgisayar Uzman
Yardimcisi

Hukukgu
Analist/Programci
Kidemli Gelir ve
Vergi Memuru
I. Sinif Gelir ve
Vergi Memuru
II. Sinif Gelir ve
Vergi Memuru
Veznedar
Ambar Emini
Tahsilat
Sorumlusu
Kidemli Tahsilat
Memuru
I. Sinif Tahsilat
Memuru
II. Sif Tahsilat
Memuru
Teblig ve Icra
Memuru
II.Smif Tahsilat
Memuru
Dokiimantasyon
Isleri Sorumlusu
Bas Katip
I. Simif Katip
II. Stif Katip
Katip Yardimcisi
Kidemli Gelir ve
Vergi Katibi

L.Sinif Gelir ve
Vergi Katibi
[L.Smf Gelir ve
Vergi Katibi
Gelir ve Vergi
Katip Yardimcisi
I. Sinif Odaci

II. Simif Odaci
Toplam

Hukuk Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Tahsildarlik Hizmetleri
Sinifi

13 (13 (13

Idari Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

(13 (13 (13
(13 (13 (13
(13 (13 (13

(13 (13 (13

Odac1 ve Sofor Hizmetleri
Sinifi

(13 (13 (13

17B

16
16
15-16
12-13-14
10-11-12
10-11-12
10-11-12
15-16
13-14
11-12
9-10
9-10
6-7-8
15-16
13-14
11-12
9-10
6-7-8
13-14
11-12
9-10
6-7-8
8-9

4-5-6-7



IKINCI CETVEL
Madde 10(1)
HIZMET SEMALARI
25/2016

GELIR VE VERGI DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mudir

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi)

Derecesi : 1 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi o

Maasi . Barem 18A

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

1) Dairenin en st hiyerarsik amiri olup Daire hizmetlerinin planlanmasindan,
koordinasyonundan, denetiminden, yonlendirilmesinden ve ydnetiminden
sorumludur;

(2) Devlet gelirleri ve vergilerle ilgili yasalarin uygulanmasini saglar;

(3)  Ilgili yasalarin kendisine verdigi yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir;

4) Dairenin gorevlerinin merkez kuruluslart ile bolgesel kuruluslara dagilimini
yapar ve merkez kuruluslar ile bolgesel kuruluslar arasinda isbirligini ve
esgiidiimil saglar;

(5) Daire personelinin 6zliik islerine ait islemleri yapar;

(6) Daire biitgesinin hazirlanmasint ve mali islerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar ve denetler;

(7)  Bakan veya Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine
getirir; ve

(8)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miistesar ve Bakana kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(@)

Uygun konularda {iniversite, akademi veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis
olup kamu hizmetinde mali ve idari gorevlerde en az sekiz yil calismis
olmak;

Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren hizmet simiflarinin
en az II’nci derecesine atanmis olup barem 15’in karsiligini fiillen ¢ekmis
olmak kosuldur.

10



GELIR VE VERGI DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mudur Muavini
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y®éneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)

Derecesi . II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 17A

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)

(@)

(3)
(4)
()

Daire hizmetlerinin planlanmasinda, koordinasyonunda, denetiminde,
yonlendirilmesinde ve yonetiminde ve Daire ile ilgili yasal, idari, mali ve
diger gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiire yardimci olur;

Gerektiginde, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir bi¢cimde yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, birim veya birimlerdeki gorevleri organize
eder ve islemlerin yerine getirilmesinde Miidiir adina karar verir;

Personelin egitimini saglamak amaciyla kurslar diizenler;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Bir alt derecede en az bir yil ¢alismis olmak;

Ancak bir alt derecede en az bir yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun
nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde Mali Hizmetler Siifinin L.
Derecesinde en az {i¢ y1l ¢alismis olup uygun konularda tiniversite, akademi
veya yiiksek okul bitirmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda bagarili olmak;
Ingilizce bilmek avantaj sayilacaktir.

11



GELIR VE VERGI DAIRESI
MUFETTIS MUDUR MUAVINi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Miifettis Miidiir Muavini
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y®éneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)

Derecesi . II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;10
Maasi :  Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)

(@)
(3)
(4)
()
(6)

(7)
(8)

Midiir tarafindan sorumluluguna verilen merkezdeki veya herhangi bir
kazadaki Gelir ve Vergi Dairesi hizmetlerinin veya belirli tiir vergilerin
yiiriitiilmesini, planlanmasini, denetimini yonlendirme ve yonetimini saglar;
Sorumluluguna verilen vergi tiirlerinin uygulanmasini, giincellestirilmesi
caligmalarini yiiriitiir;

Sorumlulugunda bulunan alanlarla ilgili olarak inceleme ve denetimlerde
bulunur ve Miidiire rapor sunar;

Vergi yiikiimliilerinin igyerlerinin denetimi, vergi ve hesap incelemeleri,
servet incelemeleri ve denetimlerinin yapilmasi ile ilgili caligmalar yapar;
Vergi yiikiimliileri ile personelin egitimlerini saglamak amaciyla kurslar,
seminerler veya basin yayimn programlari diizenler;

Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, birim veya birimlerdeki gorevleri organize eder ve islerin yerine
getirilmesinde Miidiire yardimct olur;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(2)
(3)

Bir alt derecede en az bir y1l ¢alismis olmak;

Ancak bir alt derecede en az bir yil ¢calismis olma kosulunu haiz uygun
nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde Mali Hizmetler Siifinin L.
Derecesinde en az ii¢ yi1l ¢alismis olup uygun konularda {iniversite, akademi
veya yiiksek okul bitirmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak;
Ingilizce bilmek avantaj sayilacaktir.

12



GELIR VE VERGI DAIRESI
GELIR VE VERGI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Gelir ve Vergi Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y®éneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi . III (Ilk Atanama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 24
Maasi . Barem 17B

L. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda, bir veya birka¢ sube hizmetlerinin
yiiriitilmesini, planlanmasini, denetimini, yonlendirme ve yoOnetimini
saglar;

(2) Daire ile ilgili yasal, idari, mali ve diger gorevleri yerine getirir;

(3) Vergi yiikiimliilerinin mali durumlarini, itirazlarint ve Daireye sunulan
hesaplarla evraklar1 inceler, vergi tarhiyatlarinda bulunur;

4) Midiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NIiTELIKLER :
1) (A) Gelir ve Vergi Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin I. Derecesinde
en az ¢ yil calismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde bir yil ¢aligmis olmak; veya
(B) Yukaridaki (A) bendi niteliklerini tasiyan  kamu gorevlisi
bulunmamasi halinde Gelir ve Vergi Dairesinde Mali Hizmetler
Smifinin 1. Derecesinde tic yi1l ¢alismis olup, kamu gorevlisi
olarak en az on y1l calismis olmak;
(2)  1lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(3)  Ingilizce bilmek avantaj sayilacaktir.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
HUKUK ISLERI AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukuk Isleri Amiri
Hizmet sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Y&neticiler)

Derecesi : 11 (ilk Atanma yeri)

Kadro sayisi 01

Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Daire hizmetlerinin etkinlik ve
verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli Yasa, Tiiziik ve Yonetmelikler hazirlar
ve uygulamanin bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler
belirtir;

(2) Uygulamadaki aksaklik ve tutanaklar1 dnlemek agisindan hukuksal 6nlemler
Onerir;

(3) Gerektiginde Dairenin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil eder.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

(3)

Taninmis bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yiiriirlikteki mevzuat uyarinca Baro imtihanlarini gegmis olup avukat olarak
Baroya kayith olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
BILGISAYAR UZMAN YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro adi : Bilgisayar Uzman Yardimcisi
Hizmet siifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y®éneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayisi 1
Maas1 : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin hizmetlerinin etkinlik ve
verimlilikle ylriitilmesi amaciyla bilgisayar sistemlerini kurar ve igslemlerin
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar;

(2) Bilgi Islem Merkezinin sistem, analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitiir;
(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1) Bir iiniversite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi isleme
yakin béliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri
Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az ii¢ yliksek diizeyli bilgisayar
lisan1 bilmek;

(2) Analist/Programci kadrosunun I.Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir;

(3) Iyi derecede Ingilizce bilmek;

4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.

(5) Ik uygulamada II. Derece Analist/Programci olarak ii¢ y1l calismis olanlar, bu
kadroya bagvurabilirler.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukukcu

Hizmet Simifi . Hukuk Hizmetleri Smifi
Derecesi . L (llk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 2

Maasi . Barem 16

L. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Daire hizmetlerinin etkinlik ve
verimlilikle yiiriitilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlar ve
uygulamanin bunlara uygun olarak yapilmas: yoniinde hukuki goriisler
belirtir;

(2) Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 Onlemek ag¢isindan hukuksal
onlemler Onerir;

(3)  Gereginde Dairenin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil eder.

II. ARANAN NIiTELIKLER:
(1)  Tanmmus bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak,
(2)  Yirirlikteki mevzuat uyarinca Baro imtihanlarini gegmis olup Avukat olarak
Baroya kayitli olmak;
(38)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
ANALIST / PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro adi : Analist/Programci

Hizmet siifi : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1 (Yiikselme Yeri)

Kadro sayisi 22

Maasi : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

1) Bilgi Islem konularinda ileri ¢dziim teknikleri ile ¢oziimler dnerir ve bu
cozlimlerden uygun goriileni uygular;

(2) Bilgisayarla ¢6ziimii uygun olacak projelerin is akisini hazirlar;

(3) Bilgi Islem merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarmin
yapilmasi konularinda ¢alisir;

4) Istatistiksel ve hazir paket programlarin uygulanmasini saglar;

(5) Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglar;

(6) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1) Bir iiniversite veya yiiksek okulun Bilgisayar Mithendisligi veya Bilgi
Isleme yakin béliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri
Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az {i¢ yiiksek diizeyli
bilgisayar lisan1 bilmek;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil galismis olmak;

Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.

(3) Iyi derecede Ingilizce bilmek;

4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) [k uygulamada bu kadro Ik Atanma ve Yiikselme Yeri kadrosu olup

yukaridaki (2)’inci fikra kurallar1 uygulanmaz.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
KIDEMLI GELIR VE VERGI MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Gelir ve Vergi Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 55
Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
()
(3)

(4)
()

(6)
(7)
(8)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairedeki bir birimin yonetiminden veya
belirli bir goérevin yerine getirilmesinden sorumludur;

Vergi O0demekle yiikkiimlii olan kigileri saptar ve yiirlirliikteki mevzuat
geregince vergiye tabi tutulmalarini saglar;

Yiikiimliilerin genel mali durumlarint ve Daireye sunulan her tiirlii hesaplar
ve evraklari inceler ve stok sayimlari yapar;

Vergi tarhiyat islemlerini yapar.

Tasmir ve tasinmaz mallara kiymet takdir eder, bu islemler i¢in amirlerine
onerilerde bulunur ve takdirlere kars1 yapilan itirazlart inceler;

Maiyetindeki personeli yonlendirir ve yonetir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

()

Gelir ve Vergi Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin II’'nci Derecesinde en az
ti¢ y1l ¢alismis olmak;

Ancak, ti¢ yil calismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
I. SINIF GELIR VE VERGI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : L. Siuf Gelir ve Vergi Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 82
Maasi : Barem 12-13-14
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL
(1) Vergi o6demekle yiikiimlii olan kisileri saptar ve yiiriirlilkteki mevzuat
geregince vergiye tabi tutulmalarini saglar;
(2) Yikiimlilerin genel mali durumlarin1 ve Daireye sunulan her tiirlii hesaplari
ve evraklari inceler ve stok sayimlar1 yapar;
(3) Vergi tarhiyat islemlerini yapar;
(4) Tasimir ve tasinmaz mallara kiymet takdir eder, bu islemler i¢in amirlerine
onerilerde bulunur ve takdirlere kars1 yapilan itirazlari inceler;
(5) Gelirleri tahsil eder, izler, denetler ve bunlarin artirilmasi hususunda
onerilerde bulunur;
(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NIiTELIKLER:
(1) Mali Hizmetler Sinifinin I[II’ncii Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, i¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
II. SINIF GELIR VE VERGI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

25/2016
Kadro Adi : II. Sinif Gelir ve Vergi Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 97
Maasi : Barem 10-11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergilerle ilgili her tiirlii
muhasebe, kayit, tahsilat ve vezne islerini yapar, izler ve denetler;
(2) Yiikiimlilerin genel mali durumlarini inceler ve tarh-tahakkuk islemlerini
yapar;
(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve
4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
ARANAN NITELIKLER :
(1)  Maliye, Iktisat, Hukuk, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda bir
Fakiilte, Akademi veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak; veya
(2)  Bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olup, Kamu Gérevlileri Yasasi’nin
75’nct maddesinin (2)’inci fikras1 uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis
olmak ve Gelir ve Vergi Dairesinde en az ti¢ y1l ¢alismis olmak;
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
VEZNEDAR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Veznedar

Hizmet Simifi . Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi . III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;12

Maasi :  Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
(@)
(3)
(4)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin gelirlerle ilgili tahsilat
islemlerini yapar,

Devlet parasini idare ve muhafaza eder ve tahsil ettigi paralar1 bankaya
yatirir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(@)

(A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret
konularinda bir Fakiilte, Akademi veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak;
veya

(B) Bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olup, Kamu Gorevlileri
Yasas’nin 75°nci maddesinin (2)’inct fikrasi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmis olmak ve kamu gorevinde en az {i¢ y1l ¢alismis
olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
AMBAR EMINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ambar Emini

Hizmet Simifi : Mali Hizmetler Smifi

Derecesi : III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi i 2

Maasi . Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)

(@)
(3)
(4)
()

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin merkez ambarinda bulunan
form, makbuz ve benzeri malzemenin kayitlarinin dogru ve diizenli olarak
tutulmasini saglar;

Makbuz ve formlarin, Dairelerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
baskisini ve stokunu saglar ve gerekli dnlemleri alir;

Ambar giris ve ¢ikislarinin ilgili mevzuata uygun belgelerle yapilmasini
saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NIiTELIKLER :

(1)

(@)

(A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret
konularinda Fakiilte, Akademi veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak;
veya

(B) Bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olup, Kamu Gorevlileri
Yasas’nin 75°nci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmis olmak ve kamu gorevinde en az {i¢ y1l ¢alismis
olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
TAHSILAT SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro adi : Tahsilat Sorumlusu

Hizmet sinifi : {dari Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayis1 .6

Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda Dairenin merkez ve bolgesel
kuruluslardaki tahsilatla ilgili gérevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetiminden
sorumludur;

(2) Tahsilatla ilgili muhasebe iglemi yiiriitiir, izler ve denetler;

(3) Maiyetindeki personeli yonlendirir ve yonetir;

4) Mahkeme emirlerine istinaden yapilacak haciz islemlerini yiiriitiir ve yonetir;

(5) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A)  Biralt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikli kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak, veya
(B)  Lise veya dengi bir ortaggretim kurumunu bitirmis olup Tahsildarlik

Hizmetleri Smifinin 1. Derecesinde en az dort yil ¢alismis olmak ve
Kamu Gorevlileri Yasasmin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi
uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.

23



GELIR VE VERGI DAIRESI
KIDEMLI TAHSILAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 10

Maasi : Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
()
(3)
(4)
()

(6)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda vergi ve diger gelirleri tahsil eder;
Mahkeme emirlerine istinaden yapilacak haciz islemlerini yapar;

Tahsilatla ilgili muhasebe ve teblig islerini yliriitiir, yonetir, izler ve denetler;
Maiyetindeki personeli yonlendirir ve yonetir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(@)

Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin II’nci derecesinde en az ii¢ yil ¢aligmis
olmak;

Ancak ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
I. SINIF TAHSILAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : L. Sif Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi . Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II(Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi ;14

Maasi :  Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
()
(3)
(4)
()

(6)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda vergi ve diger gelirleri tahsil eder;
Mahkeme emirlerine istinaden haciz islemlerini yapar;

Tahsilatla ilgili muhasebe ve teblig islerini yiiriitiir, yonetir, izler ve denetler;
Maiyetindeki personeli yonlendirir ve yonetir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

(@)

Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin II’ncii derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis
olmak;

Ancak lic yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
I1. SINTF TAHSILAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . II. Smuf Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi . Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi ;20

Maast : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin yonerileri dogrultusunda vergi ve diger gelirleri tahsil eder;

(2)  Kamu parasint muhafaza eder;

(3)  Tahsilatlar ve yiikiimliilerle ilgili kayitlar1 tutar;

4) Teblig islerini yapar;

(5) Haciz islerinde amirlerine yardimci olur;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
Ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1) Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin IV’ncili derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis

olmak;
Ancak 1ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu

gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir;

(2)  Siirts ehliyetine sahip olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
TEBLIG VE ICRA MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro ad1 : Teblig ve icra Memuru
Hizmet Sinifi : Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro sayisi 112

Maasi : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(@)
(3)
(4)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda vergi ve diger gelirlere ait tahsilat ve
tahsilatlarla ilgili teblig ve icra islemlerini yerine getirir;
Kitabet islerine yardimer olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Tahsildarlik Hizmetleri Sinifinin IV. Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis
olmak;

Ancak, ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
Siirtis ehliyetine sahip olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
I11. SINIF TAHSILAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . I Simf Tahsilat Memuru
Hizmet Sinifi . Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi ;30

Maast . Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda vergi ve diger gelirleri tahsil eder;

(2) Kamu parasint muhafaza eder;

(3)  Tabhsilatlar ve yiikiimliilerle ilgili kayitlart tutar;

4) Teblig islerini yapar;

(5) Haciz islemlerinde amirlerine yardimci olur;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
Ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II.LARANAN NITELIKLER:

(1)  Ticaret Lisesi veya dengi bir Orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Siirlis ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
DOKUMANTASYON ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro ad1 : Dokiimantasyon Isleri Sorumlusu
Hizmet siifi : 1dari Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri )
Kadro sayisi 2

Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergi ile istatistik ve
dokiimantasyon islemlerini yapar;

(2) Kayaitlart tutar, hesap uyusturmalarina yardim eder, yiikiimliiler hakkinda
derlenen bilgileri tasnif eder ve kayztlari isler;

(3) Devlet gelirleri ile ilgili para tahsil eder;

4) Hesap makinesi, daktilo ve bilgisayar kullanir;

(5) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

ILARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir alt derecede en az ii¢ yil galismis olmak;

Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olmak;
veya

(B) Lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olup Kamu
Gorevlileri Yasasmin 75’nci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca
bu simifa girmeye hak kazanmis olup Gelir ve Vergi Dairesinde
Kitabet Hizmetleri Smifinin I. Derecesinde en az bes yil ¢alismis
olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.

29



GELIR VE VERGI DAIRESI
KIDEMLI GELIR VE VERGI KATIBI KADROSU

HIZMET SEMASI
25/2016
Kadro adi : Kidemli Gelir ve Vergi Katibi
Hizmet siifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maasi : Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
(3)
(4)

()

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergi ile ilgili kayitlari tutar,
hesap uyusturmalarina yardim eder, yiikiimliiler hakkinda derlenen bilgileri
tasnif eder ve kayitlari isler;

Devlet gelirleri ile ilgili para tahsil eder;

Hesap makinesi, daktilo ve bilgisayar kullanir;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
@)

3)

Lise veya dengi bir ortaggretim kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

Ancak, ti¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
I. SINIF GELIR VE VERGI KATIBI KADROSU
HIZMET SEMASI
25/2016

Kadro adi : L. Siuf Gelir ve Vergi Katibi
Hizmet siifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)

Kadro sayisi 13

Maasi : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
(3)
(4)

()

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergi ile ilgili kayitlar tutar,
hesap uyusturmalarina yardim eder, yiikiimliiler hakkinda derlenen bilgileri
tasnif eder ve kayitlar isler;

Devlet gelirleri ile ilgili para tahsil eder;

Hesap makinesi, daktilo ve bilgisayar kullanir;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
@)

3)

Lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmis olmak;

Ancak, ti¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
II. SINIF GELIR VE VERGI KATIBI KADROSU
HIZMET SEMASI

25/2016
Kadro adi : II. Sinif Gelir ve Vergi Katibi
Hizmet siifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : III ( Yikselme Yeri)
Kadro sayisi : 28
Maasi : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
(3)
(4)

Q)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergi ile ilgili kayitlari tutar,
hesap uyusturmalarina yardim eder, yiikiimliiler hakkinda derlenen bilgileri
tasnif eder ve kayitlari isler;

Devlet gelirleri ile ilgili para tahsil eder;

Hesap makinesi, daktilo ve bilgisayar kullanir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
@)

3)

Lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil caligsmis olmak;

Ancak, ti¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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GELIR VE VERGI DAIRESI
GELIR VE VERGI KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

25/2016
Kadro Adi : Gelir ve Vergi Katip Yardimcisi
Hizmet Sinifi :  Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 30
Maasi : Barem 6-7-8

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
(3)
4)

Q)

Amirlerinin yonerileri dogrultusunda gelir ve vergi ile ilgili kayitlar tutar,
hesap uyusturmalarina yardim eder, yiikiimliiler hakkinda derlenen bilgileri
tasnif eder ve kayitlari isler;

Devlet gelirleri ile ilgili para tahsil eder;

Hesap makinesi, daktilo ve bilgisayar kullanir ;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)
3)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.

Gelir ve Vergi Dairesinde en az iki yil ¢alismis olmak ve daktilo ve
bilgisayar kullanmak avantaj sayilacaktir.
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